QUELEA : Facilitation en Intelligence Collective
FORMATION et ACCOMPAGNEMENT DE COLLECTIFS au TRAVAIL

Améliorez vos réunions

Donnez une impulsion nouvelle au travail de vos équipes

Expérimentez des techniques de coaching d’équipe et d’intelligence collective
permettant d’organiser des réunions collaboratives et efficaces.

Créez un climat positif et motivant pour impliquer chaque participant.

Gagnez du temps, abordez tous les sujets de I'ordre du jour, régulez la parole,
favorisez I'implication de chacun dans les décisions et créez des projets porteurs.

Objectifs

> Découvrir des fagons nouvelles d’organiser le travail M@ Stablissement:
e Voir modalités
d'équipe.

» Créer les conditions pour faciliter une réunion
collaborative.

Faire jaillir 'intelligence collective par des outils et des
méthodes de facilitation. Améliorer la maturité de
I'équipe.

\

Méthodes pédagogiques

» Notre pédagogie est dynamique et participative.

» Experimentation de nos méthodes in situ.

» Mise en situation et échanges collectifs.

» Co-animation permettant une diversité de propositions et des regards croisés.

Contenus possibles

» Les clés d’'une réunion réussie.

» L’architecture d’une réunion collaborative.

» Responsabilisation de chaque participant.

» L’éventail des méthodes collaboratives et créatives.

» Le bilan de fonctionnement d’équipe, la réunion de régulation.

» Le co-développement.

» Trouver des solutions aux situations difficiles.

» Le visuel dans les réunions.

» Un modele porteur pour I'analyse et I'organisation : les quatre éléments.

Modalités

Cette intervention se construit complétement sur site, selon vos besoins. Un temps de
diagnostic peut étre organisé avec un formateur présent lors d'une de vos réunions.
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